
ការសងសឹក 

 និយោជិតដែលយ្រើ្ាស់យេលឈឺមិនអាច្តវូយេយែញរញ្ឈរ់េី
ការងារ ឬយរើមិនែូចយ ន្ ោះយេ 

សងសឹក្រឆាំងយោយសារដតយេអនុវតត េាោម 

អនុវតតសិេធ ិររស់យេតាមចារ់។ 

 តួោ៉ា ងននការសងសឹកយ ោះមានៈ រែិយសធការយ្រើ 
ឫេនាយេលននការ យរើក្ាក់ដែលានមកេីយេលឈឺ 

រញ្ឈរ់ការងារនិយោជិត ឬក៏ែកហូត យកយមា៉ា ងយធវ ើការ 

ឬក៏្ត់តាាំងកិចចការដែលយេមិនចង់ាន្យននិយោជិត។ 

ការជូនដំណឹង & ផ ទ្ៀងផ្ទទ ត់ 
 និយោជិត្តូវដតជូនដំណឹងយៅនិយោជកររស់េួកយេមុននឹង
យ្រើ្ាស់ យេលឈឺ យលើកដលងដតងកន ុងករណីជារ ា ន់។ 

 និយោជកអាចតាំរវូ្យននិយោជិតយ្រើ្ាស់្រេ័នធ ជូនែាំណឹង្យនស
មយហតុ ផលដែលនិយោជករយងក ើតយ ើង។ 

 និយោជិតដែលមិនានយធវ ើការរីនងៃជារ់គ្នន  
ឬក៏យ្រើ្ាស់យេលឈឺកន ុង 

រយៈយេលេីរសាត ហ៍មុន្កយចញេីកដនែងយធវ ើការររស់េួកយេ 

អាច្តូវ និយោជកត្មូវ្យនផតល់សាំរុ្ត᧯ឯកសារេីយេេយន។ 

 

ផតើផោក-អ្នកមានសំណួរអ្វ ីឫផេ? 

សូមេូរស័េាយៅ យកោា នេលកមមយោយុតត ិធមតាមយលខ 617-727-3465  

អុីដម៉ាលយយើងតាម EarnedSickTime@state.ma.us 

េសស យៅ www.mass.gov/ago/earnedsicktime 

 

អ្គ្គផេធាវអី្នុវតតបេបញ្ញ តត ិ និងច្បាប់ផេលឈឺដដលេេួលបាន។ 

ការយលម ើសនឹងមា្តាណាមួយននចារ់យេលឈឺដែលេេួលានជាេយងវ ើយលម ើសចារ់។ 

ការយលម ើសនូវរេរញ្ញតតណិាមួយននចារ់យេលឈឺដែលេេួលាន M.G.L. c.149,§ 148C, ឫចារ់ទាំងយនោះ 960 CMR 33.00 

នឹង្តវូផដ ា យទសតាមកថាខណឌ  

(1), (2), (4) (6) និង (7) ននដផនករង (b) នន MGL c. 149, § 27C (b) និងតាម§ 150 ។ 

ផសច្បកត ីជូនដំណឹងផនេះមានផោលបំណងផដើេបីជូនដណំឹង។ 

អ្តថបេផេញផលញននច្បាបន់ិងបេបញ្ញ តត ិផនេះ គឺ្អាច្បរកផ ើញផៅ  www.mass.gov/ago/earnedsicktime។ 

Commonwealth of  Massachusetts 
Office of  the Attorney General 

Khmer – September 2015 

ចាប់ផ្តើមពីថ្ងៃទី១ ខែកកកដាឆ្ន ាំ២០១៥ផនេះផៅ និផោជិតកនុងរដ្ឋម៉ា ស្សាឈូផស្សតស៍មនសិ្សទធិទទលួនិងផ្បើ្ាស្ស់ផពលឈឺពីកខនែងការងារ។

 

 

 
 

  
                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ផតើនិផោជកអាច្បមានច្បាប់ខុសដបែកឫផេ? 

ាេ/ ៎្ា , និយោជកអាចរយងក ើតចារ់យេលឈឺយោយខល នួ᧯ឯងាន 
ែរារណា្យនដតនិយោជិតអាចយ្រើ្ាស់ានោ៉ា ងយោចណាស់ចាំនួនយមា៉ា ងែូចគ្នន  សាំរារ់ យហតុផលែូចគ្នន  

និងយោយមានការការពារែូចគ្នន តាមចារ់យេលឈឺដែលេេួលាន។ 

 

ផេលឈឺដដលេេួលបាន 

ផសច្បកត ីជូនដណំឹងេីសិេធ ិរបស់និផោជិត 
 

ផតើផគ្េេួលផេលឈឺផ េះបានផោយរផបៀបណា? 
 

 និយោជិតេេួលយេលឈឺ១យមា៉ា ងានយៅរាល់៣០យមា៉ា ងដែលយេ
យធវ ើការ 

 និយោជិតទាំងឡាយអាចេេួលនិងយ្រើែល់យៅ៤០ផមា៉ោ ងកន ុងេួ
យឆ្ន ំ យរើសិនជាេួកយេយធវ ើការ្េរ់្គ្នន់យមា៉ា ង។ 

 និយោជិតដែលមិនានយ្រើ្ាស់យេលឈឺយៅចុងឆន ាំអាចរងវ ិ
លយេល យៅឆន ាំខាងរ ា រ់ានែល់យៅ៤០យមា៉ា ង។ 

 និយោជិត្រ់យផតើមេេួលយេលឈឺយៅនងៃេីមួយយេលចូលយធវ ើ
ការ យហើយអាច្រ់យផតើម 

យ្រើយេលឈឺដែលេេួលានយ ោះចាំនួន៩០នងៃ 

រ ា រ់េី្រ់យផតើមយធវ ើការ។ 

 

្រ់យផតើមេីនងៃេី១ ដខកកកោឆន ាំ២០១៥យនោះយៅ និយោជិតកន ុងរែាមា៉ា សាឈូយសតស៍មានសិេធ ិេេួលនិងយ្រើ្ាស់យេលឈឺេីកដនែងការងារ។ 

អ្នកណាមានសិេិធេេួល? 
 

និផោជិតទងំអ្ស់យៅកន ុងរែាមា៉ា សាឈូយសតស៍អាចេេួលយេលឈឺ

ាន។ 

យនោះរមួទាំងអនកយធវ ើការយេញយមា៉ា ង, មិនយេញយមា៉ា ង, 

រយណាត ោះអាសនន  និងនិយោជិតតាមរែូវកាល។ 

 

ផតើផេលឈឺផ េះនឹងត្តវូផគ្ផបើកត្បាក់ឱ្យឬផេ? 
 

 យរើនិយោជកមាននិយោជិត១១ ក់ ឫក៏យ្ចើនជាង 
យេលឈឺយ ោះ្តវូដត យរើក្ាក់្យន។ 

 ចាំយពាោះនិយោជកដែលមាននិយោជិត១០ ក់ ឫតិចជាង 
យេលឈឺយ ោះ អាចមិនយរើក្ាក់្យនាន។ 

 យេលឈឺដែលអាចយរើក្ាក់ាន្តូវដតយរើក្ាក់្យនតាមកាលវ ិ
ភាេ និងកាំរតិ្ាក់ដខធមមតា។ 

 

ផតើផេលឈឺផ េះនឹងត្តវូផត្បើត្បាស់បានផៅផេលណា? 
 

 និយោជិតមាន ក់អាចយ្រើយេលឈឺានយៅយេលនិយោជិត 
ឫកូនររស់ និយោជិត, ្េួសារ, មាតារិតា, 

ឫក៏មាតារិតាររស់្េួសារឈឺ, មាន ការយៅជួរយេេយន, 

ឫក៏្តវូយៅរាំភ្ែ ឺេីការរ៉ាោះេងគ ិចយោយអាំយេើហិងាកន ុង ្េួសារ។ 

 ចាំនួនតិចរាំផុតននយេលឈឺដែលនិយោជិតអាចយ្រើ្ាស់ានេឺ
ចាំនួន មួយយមា៉ា ង។ 

 យេលឈឺមិនអាចយកយៅយ្រើ្ាស់ានសាំរារ់់យហតុផលដែលយៅ
យធវ ើការ 

យឺតយោយមិនមានការជូនែាំណឹងននការយ្រើ្យនសមរមយនជាមុនយ ើ

យ។ 

 ការយ្រើ្ាស់យេលឈឺសាំរារ់យហតុផលែនេមិន្តវូយេអនុញ្ញញ តយេ 
យហើយអាចរណាត ល្យនមានការោក់វនិ័យ។ 
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